Verbale del Comitato di Valutazione dei Docenti
. 2 a.s. 201572016

Il giorno 6giugno 2016 alle ore 19:00 si riunisce il Comitato di Valutazione Docenti presso i locali della
Direzione dell’Istituto Comprensivo di Frascati (via Don Bosco).

Presenti: D.S. Felicetti Paola. Docenti: Apostolo Marina, Tantaffi Giuditta, Pietracatella Anna Maria.
Genitori: Quintiliani Matteo, Assenti giustificati: D.S. MIUR De Michele Lucia. Genitori:Gualtieri
Francesco.

Presiede Dirigente Scolastico Felicetti Paola. Segretario verbalizzante genitore Quintiliani Matteo.

Si da lettura del verbale della seduta precedente, sintetizzando nuovamente i commi da 126 a 129 dell’art.
I L. 107/2015.

Il dirigente invita i presenti a prendere visione di un regolamento a cui poter far riferimento al fine di
offrire maggior chiarezza e trasparenza a tutta la componente scolastica sui ruoli, funzioni e criteri
estrapolati dalla legge vigente. I componenti si riservano la delibera nella prossima seduta previa lettura
di quanto proposto.

Si discute su quali criteri adottare per rendere 1'assegnazione del bonus piii oggettiva possibile limitando
la discrezionalita del DS. Si ribadisce sia il divieto dell'attribuzione del bonus a pioggia sia il rischio di
attribuirlo a pochi e si discute sulla percentuale di insegnanti destinatari, individuando la possibilita di far
rientrare 1/3 dei docenti di ruolo, con I'esclusione degli insegnanti nell'anno di prova.

Si propone di non assegnare punteggi puntuali su ogni singola attivitd, bensi un punteggio massimo
attribuibile per ogni area, ipotizzando una distribuzione di 100 punti complessivi nel modo seguente: 30
punti per aree A (qualitd) e 30 punti per I’area B (risultati) e 40 punti per I’area C (responsabilita).
Dopodiché stilare una graduatoria unica e ripartire il bonus proporzionalmente in base ai punteggi
ottenuti dagli aventi diritto (1/3 dei docenti).

Si evidenzia la necessitd di trovare una soluzione in caso di paritd di punteggio al limite dei posti
disponibili, si propone di attribuire una precedenza a chi ha acquisito il punteggio nelle tre diverse aree.

Si propone inoltre, con lo scopo di allargare negli anni la fascia degli insegnanti destinatari del Bonus, di
far conservare, a chi non risulta assegnatario, il punteggio raggiunto in un anno cumulandolo con quello
dell'anno successivo, azzerandolo invece a chi ne & risultato assegnatario. Sebbene il bonus sia previsto
per I'anno in corso tale proposta risulta mirata a dare modo a tutti di poter essere volano propositivo e
migliorativo per la scuola.

Si porta a delibera con possibilita di eventuali revisioni nella seduta successiva la seguente tabella dei
criteri:

IL COMITATO

* preso atto del percorso seguito dal dirigente scolastico per la condivisione tra i docenti al fine di
migliorare Iefficacia dei processi di insegnamento-apprendimento dell’istituzione scolastica
circolare n 88 del 22 febbraio 2016 ;

¢ visto il comma 127 della L. 107/2015;

¢ vista la nota MIUR prot. 1804 del 19/04/2016: Bonus personale docente;

¢ vista la nota MIUR prot. n.4370 del 20/04/2016: Monitoraggio: la valorizzazione del merito del
personale docente;

¢ esaminata la proposta criteri per la valorizzazione della professionalita dei docenti




ESPRIME

all’unanimitd parere positivo del percorso di individuazione degli indicatori, dei descrittori, delle attivita
all’interno dei criteri generali A, B e C esplicitati dal comma 129 della L. 107/2015 a cui atribuire il
bonus di cui al comma 126 della medesima L. 107/2015

INDIVIDUA

ai sensi del comma 127 della medesima L. 107/2015, i seguenti criteri per ’attribuzione ai docenti del
bonus per la valorizzazione del merito del personale docente:

«qualitad dell’insegnamento ¢
del contributo al miglioramento
dell’istitazione scolastica,
nonché del successo formativo
e scolastico degli studenti».

Legge 107/2015 INDICATORI DESCRITTORI
ABILITA' ESEMPI
COMPETENZE ATTIVITA'
CRITERI

Area A Qualita insegnamento -Buona gestione del gruppo

Contributo al miglioramento

Successo formativo e scolastico

classe e dei casi complessi
-Attivita di accoglienza,
continuita e orientamento.
-Attivith  di recupero e
potenziamento

-Elaborazione progetti per
finanziamenti (PON, MIUR,
Rete,ete.)

-Partecipazione a progetti
promossi dagli Enti territoriali.
-Elaborazione progetti d’Istituto.
-Attivita volte
all’organizzazione didattica e al
coordinamento

dell’istituto.

Partecipazione a viaggi
d’struzione

-Partecipazione a concorsi e
gare sporfive.

Area B

«risultati ottenuti dal docente
o dal giruppo di docenti in
relazione al potenziamento
delle competenze degli alunni ¢
dell’ innovazione didattica e
metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca
didattica, alla documentazione
e alla diffusione di buone
pratiche didattiche»

Potenziamento competenze
Innovazione didattica

Diffusione delle buone pratiche
didattiche

- Uso nelle attivita didattiche di
nuove tecnologie accessibili a
tutti,

-Animatore digitale

- Particolari competenze
acquisite daghi alunni per effetto
di speciali attivitd laboratoriali
(teatro, musica,manipolazione,
prodotti per mostre e progetti)
-Sperimentazione di pratiche
didattiche e valutative
innovative.

-Collaborazione e
sperimentazione con universita e
centri di ricerca pedagogica e
didattica.




-Pubblicazione su sito internet
della scuola di materiali
didattici, ricerche curriculari etc.
-Partecipazione e condivisione
collegiale di buone pratiche
didattiche, (dipartimenti),
-Attivita volte al miglioramento
dell’istituto in relazione alle
criticita,.

Area C

«responsabilita assunte nel
coordinamento organizzativo e
didattico e nella formazione del
personale»

Coordinamento organizzativo
Coordinamento didattico

Formarione del personale

La seduta & tolta alle ore 21:30.

Segretario
Matteo Quintiliani

Presidente
Paola Felicerti

( Firma autografa sostituita a
mezzo stampa ex art.3, co 2,
D.Lgs. 39/93)




